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DECRETO DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO
N.2 DEL 12/08/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE AREA TECNICA.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Premesso che

con decreto del Prefetto di Rieti del 31 luglio 2026 il Consiglio Comunale di Longone Sabino ¢
stato sospeso, nelle more dell'emanazione del decreto di scioglimento, ed il Dott. Ludovico Di
Benedetto, Vice Prefetto Aggiunto in servizio presso la Prefettura di Rieti, ¢ stato nominato
Commissario Prefettizio per la provvisoria gestione dell'Ente con i poteri del Consiglio
Comunale, della Giunta Comunale e del Sindaco, ai sensi dell'art. 141, comma 1, lett. b), n. 3, del
D.Lgs. n. 267/2000; :

il Comune di Longone Sabino ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale e che,
conseguentemente, le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 possono essere attribuite,
ai sensi dell'art. 109, comma 2, del medesimo decreto legislativo, ai responsabili degli uffici e dei
servizi;

il vigente assetto organizzativo dell'Ente, in attuazione della disciplina prevista dal CCNL
Funzioni Locali, individua le strutture organizzative apicali quali posizioni di lavoro cui €
conferito l'incarico di Elevata Qualificazione, attribuito a personale appartenente all'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

il conferimento dell'incarico ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 disciplina la
costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato, mentre 'attribuzione della responsabilita
della struttura organizzativa e del correlato incarico di Elevata Qualificazione ¢ disciplinata
dall'art. 109 del medesimo decreto legislativo e dal CCNL Funzioni Locali,

Richiamati:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 3 maggio 2023, con la quale I'Ente ha dato
attuazione al nuovo sistema di classificazione del personale previsto dal CCNL Funzioni Locali
del 16 novembre 2022, provvedendo all'inquadramento del personale nelle nuove Aree
professionali;



la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 31 maggio 2023, avente ad oggetto la
graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione dell'Ente;

il decreto sindacale n. 4 del 1° giugno 2026, con il quale ¢ stato costituito, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale con I'Ing. Nicola Rocca ed ¢ stato contestualmente conferito al medesimo Il'incarico di
Responsabile dell'Area Tecnica con attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione;

Visti:
gli artt. 50, comma 10, 107, 109 e 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il CCNL Funzioni Locali 2022-2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026, ed in particolare gli artt. 15,
16, 18, 19 ¢ 20;

il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista

la dichiarazione resa dall'lng. Nicola Rocca attestante I'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita;

Ritenuto

di assicurare la continuita dell'azione amministrativa e la regolare gestione dell'Area Tecnica,
confermando il precedente assetto organizzativo sino alla cessazione della gestione
commissariale;

DECRETA

Art.1

Di confermare all'lng. Nicola Rocca, assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, l'incarico di
Responsabile dell'Area Tecnica con attribuzione del relativo incarico di Elevata
Qualificazione (ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 15, 18 e 19 del CCNL
Funzioni Locali del 23 febbraio 2026) fino alla cessazione della gestione commissariale ovvero
fino a diversa determinazione del Sindaco che sara eletto, per I'espletamento delle seguenti
funzioni:

Tecnica

Lavori pubblici — pianificazione, esecuzione e controllo lavori pubblici del Comune

Edilizia Privata all’interno del Comune

Manutenzione Patrimonio Edile, Viario ed infrastrutturale esistente all’interno del Comune
Servizi Cimiteriali — gestione e manutenzione dei cimiteri — organizzazione sepolture.




Art.2
Per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti assegnati al Funzionario su richiamato, di cui
all'articolo precedente, da espletarsi nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia stabilite
dalla legge, dal CCNL di categoria, dai Regolamenti e dallo Statuto Comunale, ¢ attribuita
l'indennita di posizione mensile pari ad €.583,33 ed una indennita di risultato annua massima
pari al 25% dell'importo annuo della retribuzione di posizione;

Tale trattamento economico, a titolo di retribuzione di posizione, assorbe tutte le indennita
previste dal vigente C.C.N.L., il compenso per lavoro straordinario, fatta eccezione per lavoro
straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie, ai sensi dell’art.39
del Contratto integrativo a quello del 1° aprile 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
27.09.2000, n°196.

Art.3
Il Responsabile dovra perseguire gli obiettivi assegnati dall'’Amministrazione, assicurare il
rispetto delle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza, adempiere agli obblighi
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e dal PIAO dell'Ente, nonché rendere le dichiarazioni previste
dalla normativa vigente.

Art.4
L'incarico oggetto del presente contratto puo essere revocato nei casi e con le modalita
previste dall'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, dal CCNL Funzioni Locali vigente, dal
Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dagli altri atti
organizzativi dell'Ente.

IL COMMISSARIO
Vice Prefetto Aggiunto

Dr. Ludovico Di Benedetto
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COMUNE DI LONGONE SABINO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

sull'insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11 sottoscritto

Ing. Nicola Rocca, nato a Taranto il 03 settembre 1980,

in relazione al conferimento dell'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica con attribuzione
dell'incarico di Elevata Qualificazione, ex art.110 c.1 del D.Lgs 267/2000, del Comune di
Longone Sabino,

consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

s

2,

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dal decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39;

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39;

di non aver riportato condanne, anche non definitive, per i reati previsti dal Capo I del Titolo
IT del Libro II del Codice penale nei casi in cui le stesse costituiscano causa di inconferibilita
ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alle funzioni
da esercitare, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, degli artt. 6 ¢ 7 del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di comportamento del Comune di Longone
Sabino;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'’Amministrazione comunale ogni eventuale
situazione sopravvenuta che possa determinare una causa di inconferibilita, incompatibilita
o conflitto di interessi;

di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione costituisce condizione di efficacia dell'incarico e sara pubblicata nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale del Comune.

Longone Sabino, 12 agosto 2026

Il dichiarante




